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Jogszabalyi alapja:

e 137/1996.(VIIl. 28.) Kormdnyrendelet Az o&vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiaddsarol

e 139/0K/2008.(111.27.) Hatarozat az 6vodak atszervezésérdl.

e 7/0K/2009.(11.25.) sz. Hatdrozat alapjan az alapité okirat 10/a. pontjadban a sajatos nevelési
igény fogyatékossdg tipusa szerinti felsorolasa

e 322/0K/2009.(V1.04.)sz. Hatdrozat alapjan a kéltségvetési szervek jogallasarol és
gazddlkoddsardl sz6lé 2008.évi CV. torvény rendelkezései alapjan modositas.

e 2011.évi CXCV tr. 104.(1) bekezdés alapjan és a 2011. évi CXC tr. modositasa 2015.évi LXV
térvényben.

e a3 katasztrofa elleni védekezésegyes szabalyairdl szol6 62/2011.(X11.29.) BM rendelet

e agyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol 1997. évi XXXI térvény( 3 oldal)

e 20/2012(VIII.31) EMMI rendelet (4.§(1)bek.)

I Térvényi hattér

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az alabbi torvények és rendeletek alapjan késziilt:
Az SZMSZ célja: hogy megiéllapitsa a Gyermeksziget Montessori Ovoda miikddésének szabdlyait, a
jogszabdlyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

e A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

e A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 24§ (3)

e az 1992. évi XXXIIl. Térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 229/2012.(VII.28.) Kormdnyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 tdrvény végrehajtasardl

e 363/2012. (XIl. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és

névhasznalatarol

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek évodai nevelésére
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e 326/2013(VII.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992 évi XXXIIl. tdrvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 326/2013. 32§ Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél

e 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkzbk biztonsagossagarol, valamint

e 268/2011. (XI.31.) Kormanyrendelet

e A Munka Térvénykdnyve 2012 évi I. torvény

e és mindezek modositasai alapjan az intézmény szervezetének felépitését, valamint
mikodésének szabalyait az alabbiak szerint dllapitom meg.

e 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet

e 368/2011(XIl. 31)Korm. rendelet

Il. Altalénos rendelkezések (217/1998 (XI1.30.) kormdnyrendelet 10§)

@ Az intézmény neve, székhelye: Gyermeksziget Montessori Ovoda
1039. Budapest, Zipernowsky utca 2.

° Tagintézménye: Mosolygé Ovoda- Tagintézmény
1039. Budapest, Kelta utca 8.

Az alapito okirat (modositasokkal egységes) kelte: 1999.01.01.

Szama: 1-E/2016-678102
139/0K/2008. (111.27) sz.
476/0K/2009. (VI11.26.) sz. hat.
2009.augusztus 26.
0OK/2011. (XI. 24)

2012. 10. 01. 600/0K. /2013. (I1X.25.)
OK. 2013. (I1X.25)

2016. 02.19.

2017.06.22.

459/2017.(V1.22.)

406/2018. (VI1.22.)

Az intézmény fenntartéjanak neve, cime:
Budapest Févaros lIl. ker. Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033. Budapest, FG tér 3.

Az intézmény iranyitoé szerve, cime:
Budapest Févaros lIl. ker. Obuda-Békasmegyer Képvisel§ —testiilete
1033. Budapest, FG tér 3.

Az intézmény miikodési teriilete, kore:
Budapest Févaros IIl. keriilet Obuda-Békasmegyer kijeldlt kérzete.
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A jogszabalyban meghatdrozott kézfeladatai: a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Térvényben
meghatarozott 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
Az intézmény vezetGje és az dltala megbizott intézménydolgozo (k)

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:
Az intézményben foglalkoztatottak valamennyien kozalkalmazott.

A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC tdrvényben
meghatdrozott 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

1 | 851020 Ovodai Nevelés (Szakdgazat )
851000-1 | Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa
851011-1 | Ovodai nevelés, ellatas
Ezen belil:

- a Nevelési Tanacsadé szakvéleményével rendelkezd
beilleszkedési  zavarral, tanuldsi  nehézséggel,  magatartasi
rendellenességgel kiizd6 gyermekek szamdra is ny(jt szolgaltatast.

-A székhely o6voda a Magyarorszdgi Montessori Egyesiilet
bemutaté évoddja, tanfolyami oktatohelye.

851012-1 | Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése, ellatasa a Tanulasi

Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag, illetve az
Orszagos SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjén
integraltan nevelheté és oktathaté enyhén értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, integralhatd autizmus spektrum zavarral illetve egyéb
pszichés zavarral kiizd6 gyermekek szamara a Gyermeksziget Montessori
Ovoda székhelyen 1039 Budapest, Zipernowsky Karoly u. 2. és a
Gyermeksziget Montessori Ovoda tagintézményében: Mosolygé Ovoda
1039 Budapest, Kelta u. 8.

Kormanyzati funkcidszam | Kormdnyzati funkciészam megnevezése

iy 013350 Az onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

2 | 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai

3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

4 | 091140 Ovodai nevelés, elldtas miikodtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

6 096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben
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Az alaptevékenységhez kapcsolodé tevékenységek:
— vallalkozasi tevékenység: nincs, mértéke: 0 %

Az alaptevékenységhez kapcsolodo kisegitd, kiegészitd tevékenység:
- Magyarorszagi Montessori Egyesiilet akkreditalt tanfolyamainak elméleti és gyakorlati
oktatohelye a székhely 1039 Budapest Zipernowsky Karoly u. 2. mérteke: 10 %
682002 nem lakdingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése, mértéke: 10 %
- vallalkozasi tevékenység: nincs, mértéke: 0 %.

A kozszolgaltatd, kdzoktatasi, kdzintézmény jogallasa:
Jogi személy onalldan miikods koltségvetési szerv. Budapest Févaros lll. keriilet Obuda-
Békasmegyer Onkorményzatanak képviselGtestiilete altal koltségvetési rendeletben
meghatédrozott elGiranyzatok felett onallo dontési joggal rendelkezik, részjogkdre van
intézményi vagyon mikodtetésének kdrébe tartozé feladatoknal.
Pénziigyi és szamviteli, valamint hozzdkapcsol6dé nyilvantartdsi tevékenységet a
Koltségvetési Szerveket Kiszolgalé Intézmény (1033 Budapest, Folyamér u. 22.) latja el.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
A két épiilet a Budapest F6varos Il keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat tulajdona

Az intézmény vezetSje a rendelkezésre allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetSleg
biztositékként felhasznalni.

Az intézmény vezetdjének kinevezése:
Az intézmény vezetdjét Budapest févaros Ill. keriilet Obuda- Békdsmegyer Onkormanyzat
Képvisels testiilete palyazat Gtjan bizza meg, hatarozott idére. A vezetdje felett a munkaltatoi
jogkort az Onkormanyzat mindenkori Polgarmestere ldtja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi viszony:

az intézményben foglalkoztatottak valamennyien kdzalkalmazottak
Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény vezetdje és az altala megbizott intézményi dolgozo (k)
Szervezeti felépités
A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozdsanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az
intézmény feladatait a jogszabdlyi elGirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfelelGen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos mikodtetés, valamint a helyi
adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden olyan
kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések el6készitésében, végrehajtdsdban részt vesznek a pedagdgusok és a sziildk is.
A kotelezéen foglalkoztatandé alkalmazottak létszamat a hatdlyos jogszabdlyi eléirasok tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként a mindenkori hatdlyos Kéznevelési
térvény hatarozza meg.
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Az 6voda szervezeti strukturaja

Az 6vodat az intézményvezetd iranyitja, ¢ a legfelsdbb vezetd.

Intézményen bellil megtalalhato:

Ovoda- vezetd

Tagintézmény vezetd, vezet6-helyettes 6vond(k)

NevelGtestiilet

NevelG-oktaté munkat segitdk,

Egyéb foglalkoztatottak

Sziil6k

Az intézmény bélyegz6 haszndlatanak szabalyozdsa, aldirdsi jogosultsiga a bélyegz&hasznadlati
szabalyzat szerint és a mindenkori munkakdri leiras alapjan.

Vonatkozik e szabalyzoé a :tagintézmény vezetdre és a vezetd-helyettes 6vondre.

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Munkakérok szerint: 1 Ovodavezeté
Magasabb vezet6i beosztasu 1 Tagintézményvezetd
Vezet6 beosztasu 32 Ovodapedagogus
Alkalmazottak 2 Ovoda titkar
6 Pedagdgiai asszisztens
17 Dajka

2 Kertész karbantarto
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A koltségvetés tervezésére vonatkozo szabalyok

A koltségvetés és a beszamold elkészitése soran az onkormdnyzat képvisel-testiiletének, mint
feligyeleti szervnek az informacios igényét legjobban kielégité szerkezet szerint kell 6sszeallitani a
koltségvetési tervezéshez és beszamolashoz kapcsolodé dokumentumokat.

Az 6voda koltségvetési koncepcidjat, illetve a koltségvetési terve megalapozdsahoz sziikséges belsé
szamitasokat az érvényben lévé szamviteli és gazdalkodasi szabalyoknak megfeleléen koteles
elkésziteni, figyelembe véve az intézményi strukturdt (részben onadlléan gazdalkod6 intézmény) a
feladat ellatasi modot.

Az oOvoda vezetGje koteles a koltségvetési tervezéssel kapcsolatos dokumentumokat kilon
nyilvdntartdsba venni és gydjtésiikr6l gondoskodni.

Beszamolok rendje

Az 6vodavezetd kdltségvetési beszamolot koteles késziteni. Fajtai:, éves kdltségvetési beszamolo.

Az 6voda vezetGje a koltségvetési beszamold jogszabalyokkal valé harmonizédlasaért a koltségvetési
beszamold pénziigyi-szamviteli jogszabalyoknak valé megfeleléséért felelSs.

Az éves beszamoldt az évoda vezetSje hatdlyos jogszabdlyok szerint allitja dssze.

A beszamol6t 4t kell adni feliilvizsgdlatra a feliigyeleti szervnek. A pénzigyi - gazdasagi
tevékenységeket ellato személyek:

Az O6vodavezetd felels a pénziigyi - gazdasagi folyamatok tervezésért, az ésszer(i, szakszer,
gazdasagos megvaldsitdsért, a dokumentumok elkészitéséért, az el6irasoknak megfelelé
tovabbitdsaért és tarolasaért.

A kiadmanyozas szabalyai

Az dvoda kiadmadnyozdsi joga az 6vodavezetét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra az 6vodavezet§ jogosult, akadalyoztatdsa esetén — az azonnali
intézkedést igénylé ligyiratokra vonatkozéan — aldirasi jogot gyakorolhat a megbizott vezetd .
Rendkiviili esetben az aldirdsi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagogus is
gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorléjanak az alairas el6tt az 6vodavezet6t tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegz6inek lenyomata: bélyegz6 szabalyzatban

A Gyermeksziget Montessori Ovoda két korbélyegz6t és két db fejbélyegzét és vezet6i alirdsi
bélyegzét hasznal, melynek lenyomata a mellékletben taldlhaté. Az intézmény csoportjaiban,
cimtablajan, épiiletének homlokzatan és korbélyegzGjén Magyarorszag cimerét el kell helyezni.

Az elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodank az oktatési dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  elGéllitott,  hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIl. 28.) kormanyrendelet el§irdsainak megfelelen. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aldirast az 6vodavezet6 alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer haszndlata soran ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papiralapi masolatat:

e Intézménytérzsre vonatkozo adatok mddositdsa

e Alkalmazottakra vonatkozo adatbejelentések
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¢ Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések
e OSAP-jelentés
* Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus uton elGallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az 6vodavezetd
aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tiroldsa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabbda elektronikus adathordozén lementett formaban
taroljuk. Az adatokhoz kizarélag az dvodavezet altal felhatalmazott vezet6-helyettes és az
ovodatitkar férhetnek hozza.

A tanulé- és gyermekbaleseteket az oktatdsért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium
uzemeltetésében lévé elektronikus jegyz6kdnyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyz6konyv kitdltésének céljabdl a gyermekvédelmi felels rendelkezik hozzaféréssel. A
jegyz6konyv lezdrdsa, a kinyomtatott példany aldirasa kizardlagosan évodavezetdi hataskor.

lll. Az intézmény miikodése (R. 4. §(1) bekezdés)

A miikddés rendje

Az 6voda hétf6tél péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan m(ikadik.

Uzemeltetése a fenntarté &ltal meghatdrozott nyéri zérva tartas alatt sziinetel. llyenkor torténik az
6voddk sziikség szerinti feldjitdsa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A nyari zaras idejérél a
szl6k tajékoztatast kapnak minden év februar 15.- ig, a sziil6k aldirassal igazoljdk a tudomasulvételt.

A nyari zaras ideje alatt a sziil6k kérhetik gyermekeik elhelyezését a keriilet barmely nyitva tarté
6vodajaban. Az igényeket idében jelezni kell, hogy a masik dvodat tajékoztatni tudjuk.

A zdrva tartds ideje alatt az Oktatasi Osztaly tdjékoztatasa szerint (kéthetente) a vezetSnek iigyeletet
kell tartani.

Nyari zarva tartasanak id6pontjarol és a gyermekeket fogad6 6vodarol legkésébb februar 15-ig.

Az Ugyeleti elldtdsra vonatkoz6 igényeket a zdrds el6tt az intézményvezeté meghatdrozasa szerint
(irdsos formaban) jeleznie kell az 6vodavezetd felé.

A nyitvatartasi id6: A gyermekek fogaddsa (nyitva tartds)

Gyermeksziget Montessori Ovoda: napi 12 éra, 6 oratol 18 oraig.
Mosolygé Tagévoda: napi 12 ora, 6 oratol 18 oraig
e Az lgyelet:

% Osszevont csoportban egy 6voné fogadja a gyermekeket.

“* Gyermeksziget Montessori 6vodaban: reggel 6.00 6ratél — 7.00 éraig délutan 17.00 6ratél —
18.00 oraig tart.

% Mosolygé 6voddban: reggel 6.00 6ratdl — 7.00 6raig délutan 17.00 6ratédl —18.00 oraig tart.
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Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 6rdra érkez6 dajkak nyitjak.

A hivatalos ligyek intézése az dvodatitkar és az 6vodavezetd iroddjaban torténik.
Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6t6l valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

Amig gyermek tartdzkodik az intézményben, a gyermekekhez beosztott dvodapedagogus
nem tavozhat el.

Minden dolgozé koteles olyan id6pontban érkezni, hogy munkaidejének kezdetén
munkavégzésre készen alljon.

Munkaidé alatt a dolgozok az intézményt csak az oOvodavezetdé vagy a helyettesek
engedélyével hagyhatjak el.

A gyermekcsoportok sétdra, kirdnduldsra az dvodavezet§ vagy helyettesei engedélyével és
megfelel§ kisérettel mehetnek. A biztositott lathatésagi mellény minden esetben kotelezé.

A gyermekek intézményen kivili kisérése esetén minden tiz gyermek utén egy felnéttet kell
biztositani.

A vezetdknek az évoddban valo benntartézkodds rendje

Az évoda nyitvatartasi idején beliil reggel 7. 00 és délutdn 16. 00 6ra kozott az 6vodavezetSnek
vagy helyettesének az 6vodaban kell tartézkodnia.

A vezetSk benntartézkodasan kiviili id6ben a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok
ellatasa.

Az intézményben tartézkodas rendje kiilsé hasznalék esetén:

A gyermekeket kiséré sziil6k kivételével, az 6vodéval jogviszonyban nem all6 személyek az
6vodatitkdrnak jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az évodaban.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az Ovodavezetével tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az 6voda altal megrendelt szakmunkdk elvégzése céljabél az évodaban dolgozdé szakemberek, az
évodai pszicholégus, logopédus, gyogypedagogus, fejlesztépedagbgus, gyermekorvos és védoné az
ovodavezetdvel egyeztetve végzi munkajat az intézményben.

Az intézmény hivatalos nyitasa el6tt és zardsa utdn benntartdzkodni kizarélag nyomatékos indok
alapjan, nem rendszeresen, az intézmény vezetGjének engedélyével, legfeljebb 60 percet lehet. Az
engedélyezés vezetSi megkereséssel, irdsos formaban torténik.

Az intézmény zokkenémentes és biztonsdgos mikodése érdekében, és a higiéniai szabalyok
betartdsa végett déli 12-t61 13 6raig zarva tart.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére az 6vodavezetd engedélyezi.

A vezetbk benntartézkodadsanak és a helyettesités rendje:

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 8. 00 és délutan 16. 00 dra kdzdtt az évodavezetSnek vagy
helyettesének az 6voddban kell tartézkodnia.

A vezet6k benntartézkodasan kiviili id6ben a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok
elldtasa. A megbizott felel az intézmény biztonsagos miikodéséért, felel6ssége és intézkedési jogkore
a miikédéssel, a gyermekek biztonsdgdnak megoévasaval osszefiiggs, azonnali dontést igényls
tigyekre terjed ki.

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd altal
irasban adott meghizas alapjan torténik
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A vezetdk és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, vezetSk kdzotti feladatmegosztas

Az intézmény élén az dvodavezetd all, akit az

Gyermeksziget Montessori székhely:

egy helyettes segit az ovoda vezetésével Gsszefiiggd feladatai ellatdsaban. (heti 24 6ra)

A Mosolygé 6voda tagintézményben:

egy fuggetlenitett tagintézmény vezet§ segiti. (heti 12 6ra)

egy vezetG-helyettes ( térvényi elGirdsnak megfelelGen 2014. 01. 01. )

Az ovodavezetd az intézmény egyszemélyi felelGs vezetGje, vezeti az egységes szervezetet,
ezen beliil is elldtja valamennyi elkiiloniilt szervezeti egység (1székhely és 1 tagévoda)
vezetését.

Az 6voda vezetGje kozvetleniil ellatja valamennyi elkiiloniilt szervezeti egységnek nem
mindsiil, de sajatos onallésaggal rendelkez6 egységek - nevel6testiilet, technikai dolgozék
kozossége, szakmai munkakGzdsség, vezetdi team vezetését.

Az 6vodavezetdé az dvodakban dolgozd pedagdgusokkal rendszeresen kapcsolatot tart a
nevelGtestiileti értekezleteken, a csoportldtogatasok soran, valamint az egész nap folyaman.
A technikai dolgozokkal kapcsolatot tart a munkatarsi értekezleteken, valamint a napi munka
folyaman.

Az 6vodavezetS a tagdvoddban lehetGség szerint heti két napot tdlt, a tobbi napokon,
telefonon és email-en torténik az informéaciécsere.

Az intézmény vezetdje felelds:

pedagogiai munkaért ésszer(i és takarékos gazdalkodasért

a munkavédelmi térvény betartasdért

gyakorolja a munkaltatoi jogokat

dént az intézmény m(ikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
vagy kozalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas hatdskérbe

dont a tanuldi jogviszony létesitésérdl.

Az 6vodatitkarok a székhelyen, tagévodéban is rendszeresen tajékoztatjék a tébbi dolgozot
az Gket érinté munkaiigyi teend6krél, lehetéségekrdl, az informdciés tablakra kihelyezik a
fontosabb tudnivalékat.

A vezetd helyettessel és a tagintézmény vezetdvel rendszeresen megbeszélést tart az
aktualis tennivalékrol, az esetleges problémakrol.

Az 6vodavezetének az dvoda vezetésében fenndlls felel&sségét, képviseleti és dontési jogkérét a
kozoktatdsi torvény hatdrozza meg. Elldtja tovabbd a mas jogszabalyok éltal a vezets hataskérébe
utalt feladatokat.

Az 6voda egységes szervezeti rendszer(i intézmény, amelyben elkiiléniilt szervezeti egységek nem
miikodnek.

A jogszabalyoknak, szakmai elGsirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiléniilt feladatuknak
megfelelSen sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik

LR AR S

ovodavezetd helyettes

a nevelGtestiilet,

a dajkak,

a szakmai munkakozosség,
az ovodatitkar,

a kertész-karbantarto.
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Az ovodavezetd-helyettes és a tagintézmény vezetd:: a vezetGi tevékenységiiket az dvodavezetd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az 6vodavezetd akadalyoztatdsa esetén elldtjdk a helyettesitését.
A nevelési terileten kozremikodnek a vezet§ altal megallapitott tevékenység iranyitasaban,
ellendrzésében. Reszletes feladatait a munkakdori leirdsa tartalmazza.

A vezetd, illetve a megbizott vezetd helyettesitésére vonatkozo tovabbi elGirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, megbizott vezetd helyett,

e a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsG szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem dénthet.

A vezet6 helyettesitésének ellatasaban kdzremiikodnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végz6
ovodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé évodapedagdgus jogosult.
Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval osszefiliggd
azonnali dontést igénylé6 ligyekre terjed ki.

Nevelétestiilet: az intézmény pedagégusainak kozbssége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

Pedagogiai asszisztens: elkiiloniilt feladatkoriik alapjan a pedagogiai munkat kdzvetlenil segité ( 3
csoportonként :1f8), 6nalld jogositvanyokkal nem rendelkezd kdzosség.

Dajkak: elkiilonilt feladatkorilk alapjan szervezeti egységnek nem mingsilé és ©6nallo
jogositvanyokkal nem rendelkezd kozdsséget alkotnak. A dajkak részletes feladatait a munkakdri
leirdsok tartalmazzak.

Szakmai munkakézésséq: az dvodapedagdgusok - elkiilonilt szervezeti egységnek nem mingsilé -
szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben
segitséget adhat az dvodaban folyd nevel6munka tervezéséhez, szervezéséhez. Részletes feladatukat
kiilon megallapodas alapjan végzik.
Az intézmény szakmai munkakozdsségei:

- jaték munkakozosség

- Montessori munkakdzosség
A szakmai munkakozosség tagjai munkakozosség vezetSt valasztanak 3 évenként a munkakozosség
tevékenységének szervezésére, iranyitasara. A munkakdzosségek az alabbi tevékenységet folytatjak:

- Javitjdk az intézményben folyd nevel§-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét.

- Fejlesztik és tokéletesitik a modszertani megvalositasukat.

- Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

- Javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre all6 pénzeszkozok szakmai teriileteken

torténd felhasznalasara.

- Tamogatjak a palyakezd§ pedagogusok munkajat.

Az ovodatitkdr, a kertész-karbantarté: Az Ovodatitkar (lgyintézd) és a kertész-karbantarté a
nevelStestiilettdl és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kézalkalmazottak, akiknek
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feladata elsGsorban az ovoda rendeltetésszerli mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa.
Részletes feladatukat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

V. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje,
formdja

Az ovodavezetd a vezetd helyettes és a tagintézmény vezetd részletes feladatait a munkakori
leirasukban dokumentalja.

Az ovodavezetd
A kozoktatasi térvény altal elgirt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek kivalasztasa nyilvanos
palyazat utjan torténik.

A vezetdi megbizds legfontosabb kévetelménye:

Palyazati kiiras szerint fels6foku iskolai véegzettség és szakképzettség.
A pedagdgus munkakorben valo hatarozatlan ideji alkalmazas.
Sziikséges minimum 5 év szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetdt a fenntartd bizza meg a feladatainak ellatasdval, dontése el6tt azonban be kell
szerezni az intézmény alkalmazotti kozdsségének, az dvoda Sziil6i Szervezetének a véleményét,
egyetértését.

Az ovodavezetd felel:

Az intézmény szakszer( és térvényes miikodéséért.

Az ésszer(i és takarékos gazdédlkodasért.

A pedagodgiai munkaért.

A gyakornoki id6 bevezetésért, ahol sziikséges.

Az 6voda ellendrzési, mérési, mindségbiztositasi rendszerének miikbdtetéséért.
A pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikédtetéséért.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

bl TR O

v Az Esélyegyenldségi tervben meghatarozott feladatok megvalésitasiért.

v" A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

v' A gyermekbalesetek megel6zéséért.

v" A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

v' A pedagogus kozéptavi tovdbbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért.

v" A pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért.

v A nevel6testiileti értekezlet és az alkalmazotti kézosség értekezletének el6készitéséért,
vezetéséért.

v" A nevel6munka irdnyitasaért és ellenérzéséért.

v

A rendelkezésre 3ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositdsaért, a munkavallald érdekképviseleti szervekkel, a szilGi
szervezettel valo egylittmiikodéseért.

v' A jogszabdlyban elSirt egyeztetési kotelezettség betartdsaért a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet - és munkakoérilményeire vonatkozd kérdésekben
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v A kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaért.

v" Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben valéd dontésért, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (Kézalkalmazotti Szabalyzat) nem utal mas hatdskorbe.

v" A jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem ruhazott — feladatok ellatasaért.

v A gazdélkodasi feladatokban kozremiik6dé dvodatitkdr, valamint a kertész - karbantartok
munkajanak kdzvetlen iranyitasaért.

v Kapcsolatok dpoldsa, koordinald tevékenység a Polgarmesteri Hivatallal, KSZKI -val, Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakmai Szervezetekkel.

A gyermekek felvételénél minden fajra, nemre tekintet nélkiili gyermekfelvételt kell biztositani.
32/2008(X1.24.) OKM rendelet 37/2008 (X11.31.) OKM rendelet
Az évodavezetd feladatainak csoportositdsa:

-
...

Pedagogiai feladatok,
Taniigy igazgatasi feladatok,
Munkatigyi feladatok,
Gazdalkodasi feladatok,

*e

*o

%

*

e

*!

Vezetd helyettes és tagintézmény vezetd:

A torvényben meghatarozott felsGfokl végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legaldbb 5 év
pedagégus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkez6 személy. A tagintézmény vezetd
kinevezése két évente belsé palydztatdssal torténik.

A vezetd helyettes és tagintézmény vezet6 megbizasakor a nevelGtestiilet véleményezési jogkdrrel
rendelkezik.

Jogkoriik, felelGsségiik, feladataik:

e Vezetdi tevékenységiiket az dvodavezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzik.

e Az Ovodavezetl akadalyoztatdsa esetén teljes felelGsséggel ellatjak helyettesitését.

e Munkadjukat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjdk, amelyeket — kdzos megbeszélés
és egyeztetés utan —az ovodavezetd irdsban meghataroz.

e A nevelési teriileten kdzremiikddnek a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban
és ellenGrzésében.

e Kozvetlentl szervezik és iranyitjak a dajkak munkajat.

o Beszamolasi kotelezettségik kiterjed az intézmény egész miikddésére és pedagogiai
munkdjara, a belsé ellenérzések tapasztalataira, valamint az intézményt érinté megoldandé
problémak jelzésére,

A vezetbk akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendje:

Az d6vodavezet§ helyettesitését akaddlyoztatdsa esetén az dvodavezetd-helyettes és tagintézmény
vezetd latjak el teljes felelGsséggel.

Kivételt képeznek ez aldl azok az lgyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a
vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az dvodavezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntarté masképp
intézkedik.

Tartos tavollétnek mindGsiil a kétheti id6tartam.
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Az Ovodavezetd, a vezetd helyettes és tagintézmény vezetd egyidejii tévolléte esetén a helyettesités
az ovodavezet0 altal adott megbizas alapjan torténik.

A helyettesitését a munkakdzosség vezetGje, illetve a legmagasabb besoroldssal rendelkezd
kozalkalmazott latja el.

A reggeli és délutani iigyelet ideje alatt a vezetd helyettesitésének elldtdsaban kézremiikddnek a
munkarend szerint ez id6ben munkat végzé dvodapedagdgusok. Intézkedési jogkdre az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsagdval 6sszefiiggs azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

SziilGi Szervezet

A Sziil6i Szervezetnek dontési joga van.

- megvalasztjak a SziilGi Szervezet elndkét, évente.

- dontenek sajat mikodésikrdl.

- dontenek arrol, hogyan segitik az 6voda nevel6-oktaté munkadjat.

A Sziil6i Szervezetnek véleményezési joga van:

- A mikodési szabdlyzatnak a sziilGket érint6 rendelkezéseiben.

- A hazirend megalkotasaban.

- a szll6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

- az ovoda és a csaldad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

A vezet0 és a Sziil6i Szervezet kapcsolattartasi formaja, rendje:

-Az 6voda a Sziil6i Szervezet részére tanévenként legalabb egy alkalommal tajékoztatdst ad az
intézmény munkajarol.

-Telefonos vagy e-mailes megkeresési forma

-Személyes megkeresés, idGpont kérés ( telefon vagy e-mailen)

-Vezetdi e-mailes tajékoztato kiildés

SzulGi Faliujsagon valé nyomtatott formdban kifiiggesztve

A csoportok SziilSi Szervezeteivel a csoportos pedagogusok tartanak kapcsolatot.

V. A tagintézmények k6z6tti kapcsolattartds rendje

A Gyermeksziget Montessori Ovoda és tagintézménye Mosolygé évoddval napi rendszerességgel tart
kapcsolatot .

A napi feladatokat, teendSket &nalléan végzik a pedagogusok és a dajkai dolgozok a
munkakori leirdsok és a helyi nevelési program alapjan, a telephelyen. A székhely és a
tagintézmény programja eltérd, nevelési céljai és feladatai azonban azonos értékeket
képviselnek, médszertani megoldasokat a helyi program szabélyozza.

A két épiilet sziikség szerint telefonon vagy az dvodatitkar altal nyomtatott formaban
nyujtott informaciok alapjan tajékozédnak a sziikséges feladatokkal kapcsolatban.

Heti egy alkalommal a tagintézményben szakmai beszélgetéseket, egyeztetéseket szerveziink
a pedagogusok szamdra.

Havi egy alkalommal és sziikség szerint az alkalmazottakkal is szerveziink egyeztetéseket a
felmeriil6 kérdésekrél megvitatasara.

A vezetési, iranyitasi lgyeket a Gyermeksziget Montessori Ovodaban tartézkodd vezetd,
helyettes és 6vodatitkar latja el.

A sziil6k ebéd befizetésének rendjét az dvodatitkarok koordindljak mindkét épiiletben.
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e ( MENZA program)

e A tagintézmény vezeté munkakori leirdasa részletesen tartalmazza a sajat hataskorben
hozhatd dontések és az intézmény vezetdvel szitkséges egyeztetések korét.

e A vezetd heti rendszerességgel a tagintézményben tartozkodik. Szakmai beszélgetések, és a
hét folyaman felmeriilé (azonnali déntést nem igényl6) igyek keriilnek rendezésre.

e Az azonnali ligyek rendezését telefonon és/vagy személyesen oldja meg a vezetd.

e A tagintézmény vezetd és az ovodatitkdr sziikség esetén rendkiviili és postazasi napokat a
székhelyen tartdzkodo vezet6hoz a székhelyre hozzdk az aldirni valé dokumentumokat
(szamlak, Févarosi Pedagdgiai Szakszolgédlathoz cimzett levelek)

e A dolgozdk a sziikséges informaciokhoz napi rendszerességgel az oOvodatitkar és a
tagintézmény vezeté kozremiikddésével jutnak. Az informdaciok szamitogépen és papir
alapon is biztositottak. Informacios fiizet, kor e-mail rendszer.

Mindkét intézményi egység:

e A nevelés nélkiili munkanapok részben kdzdsen, valtozo szinhellyel szervezédnek.

e Kozos feln6tt innepeket, megemlékezéseket tartunk: kardcsony, pedagogus nap.

e A vezetd, a helyettesek és az ovodatitkarok havi egy alkalommal a varhaté feladatok
egyeztetése, azok felosztasa érdekében valtozé helyszinen megbeszélést tartanak.

e Az intézményi dokumentumok szakszer(, térvényes elkészitése érdekében alkalmanként a
dokumentumok elGkészitésében érdekelt személyek részvételével megbeszéléseket tartanak.

Munkavégzés a ,Kézalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény modositdsai szerint:
2007. évi C. térvény

. Gyakornoki id6 kikétése (Kjt. Uj 22. §)
A gyakornoki idé kikotése kotelezd az E - H fizetési osztdlyba sorolt, az intézmény

alaptevékenységének ellatasaval o©sszefiigg6 munkakorbe, hatarozatlan idére kinevezett
kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget igényld, a hat évet meghaladd idétartamu szakmai gyakorlattal,
valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai segit6i feladatok ellatasaval megbizott
kozalkalmazottaira. (részletes szabdlyozds a Gyakornoki szabalyzatban)

. Prébaidé szabdlya (Kjt. uj 21/A §)

Kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezésben négy honap probaidé megallapitasa
kotelezd. A 21/A §(2) bekezdése szerint a kinevezésben 4 hdnapot meghaladd prébaidét kdthet ki a
munkaltatd sajat dontése alapjan , melynek tartalma legfeljebb négy hénapig terjedhet.
A probaidé meghosszabbitdsa tilos! A probaidé alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal megsziintetheti. (részletes szabdlyozds Kozalkalmazotti Szabdlyzatban)
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. Kézalkalmazotti munkakérék kézzététele, palydztatdsi rendje ( Kjt.20/A §(1-4)bekezdés)

o A kormanyrendelet altaldnos érvénnyel irja el6 a kozalkalmazotti jogviszony palyazat Gtjan
torténd létesitését. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett,
és a palyazati feltételeknek megfelelt.

o A 388/2007.(XIl. 23.) Korm. rendelet rendelkezik a kdzalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyligyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténé kozzétételétrél. (részletes
szabdlyozads Kézalkalmazotti Szabdlyzatban)

. Kételez6 munkakér-felajanlas (Kjt. aj 30/A §)

Célja: mindaddig, amig a fenntarté iranyitasa ala tartozé munkaltatonal van betdltheté masik
megfelel6 munkakor, felmentésre ne keriilhessen sor. Ennek megvalositasa érdekében a munkaltato
legkés6bb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tajékoztatni a fenntartot
o A megszlinés kdvetkeztében betdltetlenné valé munkakdr megnevezésérdl, tovabba
o A betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrdl, szakképzettségrdl, szakképesitésrdl, illetve az
egészségligyi alkalmassagi feltételekrdl,
(részletes szabdlyozds Kézalkalmazotti Szabdlyzatban)

VI. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az Ovodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltdarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges er@siteni a
pedagdégusok munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre all6 felszereléseket felujitani, ill.
béviteni. A pedagoégusok részére széles szakmai szabadsdgot biztositson a nevelési, pedagoégiai
program keretei kozott.

Folytatjuk az évek ota kialakitott és jol miikédé ellendrzést, értékelést elére dsszedllitott ellenbrzési
terv alapjan.
Az ellendrzési tervet az dvodavezet§ késziti el az vezets - helyettes, a tag-évodavezets és a szakmai
munkakozosség vezetGjével torténd megbeszélés alapjan.
£Xd Az ellendrzési terv tartalmazza:
e AzellenGrzés — mérés — értékelés teriileteit
e AzellenGrzés — mérés — értékelés maodjat, eszkozeit
¢ A felelGsoket
e Az érintettek korét
e Avisszacsatolds madjat
e (itemezését
Az ellenérzés fajtai
Egyéni beszélgetés
e Havonta ismétl6dd, visszatérs ellenérzések,
e |d&szakos ellendrzések,
e irasbeli dokumentaciok ellenérzése,
e Tervszer(, el6re megbeszélt id6 és kit(izott cél szerint torténd ellenérzések - csoportlatogatas,
hospitalasi itemterv szerint
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Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az 6vodavezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

e Vezetd helyettes,

e Tagovoda vezetd,

e Szakmai munkakdzosség vezetd,

Az ovodavezetd ellenérzé tevékenységébe bevonhatja:

s Vezetd helyettest,

e Tagovoda vezetét,

e Szakmai munkakoz0sség vezetdjét

e Egy-egy alkalommal az évodatitkarokat,

Az ellenérzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni (informdcios tabldn kifiiggesztve mindkét
ovoddban).

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett dvodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irdsban észrevételt
tehet. Minden pedagogusnak sajat dokumentdcids anyaga van, melybe csak a vezetének és az adott
személynek van betekintése.

Az ellenérzés lefolyasanak irasbeli dokumentdcidja:

e Ellendrzésilap

e Ellendrzési terv (szempontok, sikerkritériumok)

e Zaro Osszegzés a megfigyelés alapjan, tablazatos és szoveges értékeléssel

A nevelési évzaro értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének eredményeit,
illetéleg az ellendrzés altalanosithatod tapasztalatait.

Bevezetésre keriilt pedagégus Eletpalya elémeneteli rendszer, melyet OH szabélyoz
(- A Kozoktatasrol szolé — tobbszor médositott — 1992. évi XXXIII. tr. 326/2013.(VII1.30) Korm. rend.

Feladatunk a rendszer alkalmazdsa:
e BECS miikddtetése
o A kérdGivek, onértékeld lapok, véleménykérd lapok kidolgozdsa - folyamatosan torténik.
e Ertékel§ team tagjainak megvalasztasa - a pedagégus teljesitményértékelési rendszerben
meghatdrozottak alapjan. (Internetes OH feliilet).

A teljesitményértékelés célja és jellege

Az Ovodapedagdgusi teljesitmény vizsgalatanak legfontosabb célja az, hogy a helyi nevelési
programunkban megfogalmazott intézményi szintl célok és az dvodankban dolgozdé egyes
ovodapedagogusok munkateljesitménye kozott - hozzajaruljon az ovodai munka szinvonalanak
emeléséhez. E cél elérése egyrészt kozvetleniil az egyes pedagogusok nevel6 munkajanak szinvonaldt
javitd, masrészt, pedig az 6vodai munka szervezésével - iranyitasaval 6sszefiiggé célokon keresztil
valdsulhat meg, azaz mindkét cél alapvetGen fejlesztd és nem mindsitd jelleg.
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Az nevelés szakmai szinvonalanak emelésére iranyulé célok:

segiteni abban, hogy minden pedagdgus képet alkothasson arrdl, hogy teljesitménye hogyan
itéltetik meg, egy nevel6testiileti konszenzus alapjan létrehozott és a pedagogusi kdzosség
egésze altal elfogadott mérce (kritériumrendszer) szerint;

nyugtdzni és méltanyolni az elért egyéni teljesitményeket és a kimutathato fejlédést;

segiteni az esetleges egyéni problémak feltarasaban, és erre épiilé tanacsaddssal és egyéni
célok megfogalmazdsaval — végsé soron azonban az érintett dontéseire hagyatkozva —
elGsegiteni a pedagdgus szakmai fejlédését.

Az informdcidgydijtés eszkézei

Az értékelés részletes kovetelményrendszere a vizsgdlandd teriileteken nydjtott teljesitmény
értékelésére kidolgozott mérGeszkézokben rogzitett kritériumokban fogalmazédik meg. A rendszer
kiillonbdz6 eszkozok segitségével gydijti be a kritériumokra vonatkozd informacidkat:

csoportlatogatasi lap (az eddigi gyakorlatnak megfelel6en)

Sziil6i kérdbiv

Onértékeld lap

Klima teszt

Ertékelési beszélgetés (és a vizsgalat tanulsagait 6sszegzé Ertékelési Osszesits Lap).

Teljesitményértékelés tartalmi elemei és feltétele, jutalmazasi kritériumok

Aktiv pedagogiai alkototevékenység

v Onértékelés objektiv alkalmazésa.

v' A visszajelzések tartalmanak atgondoldsa. Legyen fogadd kész az ellendrzések sorén
megfogalmazott jobbitd szandéku feltevésekre.

v Legyen képes a nevelési, ismeretatadds modszerek véltoztatdsara, ha azok a
gyakorlatban nem azt az eredményt hozzdk, mint ahogy az elméletben elképzeltiik.

v A gyermeki jogok maradéktalan érvényesitése, a pedagdgusi kételességek maradéktalan
betartdsa.

Szakmai igényesség, fogékonysag az (j dolgokra

v" Folyamatos aktiv részvétel a tovabbképzéseken, odafigyelés az Gjonnan megjelent
szakmai modszertani elvekre.

v A HOP sajatosségaira val6 odafigyelés, irdanymutatdsanak kdvetése.

v Torekvés, nevelési munkénk folyamatos tokéletesitésére.

Egyéb fejlesztési teriileteken beliili kiemelkedé tevékenység

v A napi fejlesztési feladatainkon tuli odafigyelés egy nevelési teriileten beliili fejlédésre
(innovécios készség)

v' Az eredmények megjelenitése a Nevelési tervben, rugalmas beépitése a napi
tevékenységekbe.
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A tudas atadasanak képessége és igénye

v
v

v

Mind a gyermekek, mind a kollégak felé torténjen meg.

Folyamatos és igényes munkavégzést jelent. Rendszeres felkésziilés a napi
foglalkozdsokra, igényes eldkészités (eszkdzdok).

Szakmai értekezések kezdeményezése, egy-egy teriillet Uj nevelési feladatinak
modszereinek megvaldsitasara, alkalmazasara.

Az 6vodaért, csoportért végzett egyéb tevékenység

v

v

Mindenképpen olyan tevékenységek, ami a mindennapi munkdn tul mutatnak, és az
ovoda érdekében allnak.

Uszas kisérés, szinhazlatogatas, kirdnduldsok, iinnepekre valé dekoracié készitése, egyéb,
az 6voda érdekében munkaiddn tal végzett tevékenységek, programok lebonyolitdsaban
valo részvétel.

Kiemelkedd érzelmi odafordulas a gyermekekhez

v

v

v

Minden gyermeknek egyforma, barhonnan érkezik, barmilyen problémaval is kiizd,
ugyanolyan elbandsban kell, hogy részesiiljon.

A problémakkal kiizd6 gyermek mindenkori fokozott segitése, pozitiv érzelmi
odafordulas.

A fejlettségi lapokon megdrokitve tapasztalhatdo legyen egy tanéven bellli pozitiv
valtozas a (problémads!) gyermekek esetében.

J6 kapcsolatteremtd készség a legfontosabb partnerekkel

v

v

Sziil6kkel valoé parbeszéd, kompromisszumkészség, segitési szandék kinyilvanitasa a
gyermek érdekében torténd nevelési eljarasok alkalmazasanak megbeszélése.

Talalja meg a megfeleld stilust az adott sziil6vel. Rugalmasan alljon hozza a szil§ altal
felvetett problémadhoz, a megoldas érdekében mutasson kompromisszumkészséget.

Az Iskolakkal (Zipernowsky Alt. Isk., Medgyessy Alt. Isk., Barczi G. Alt. Isk., Pais D. Alt. Isk.)
kozos Unnepségek, események szervezése, részvétele pl.: a nagycsoportosak
Oralatogatdsai, a tanito nénik 6vodalatogatdsai, mivésztanar meghivasa.

Ovodan kiviili tevékenység szervezdivel villalt egyiittm(ikodés. Allatkert, kirdndulas,
szinhazlatogatas, uszas.

Dokumentacios feladatok

v

A dokumentumok elkészitésének, leadasanak hataridejét betartja. Igényes, tartalmas
esztétikus munkat ad ki a kezébdl.
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VII. A nevelGtestilet feladatkdrébe tartozé lgyek atruhdzdsa, a feladatok ellatasaval megbizott
beszamoltatasara vonatkozo rendelkezések

A nevelGtestiilet jogdllasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkérét a Ktv. 56-57.§ - ai,
valamint a R.4.8. (1.) bek. hatarozza meg.

A neveldtestiilet:

A kozoktatasi torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé testiilet, amely a nevelési
intézmény pedagogusainak kdzdssége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo
és hatarozathoz6 szerve.

Tagjai: az 6vodak valamennyi pedagdgusa, valamint a nevelési munkat kdzvetlenil segité felséfoka
végzettségli alkalmazottja.(fejlesztépedagodgus, pszicholdgus, gydgypedagogus)

Feladatai és jogai:

e A helyi nevelési program létrehozasa, mddositdsa és egységes megvalositdsa.

e Az 6voda mindségbiztositasi rendszerének kidolgozdsa, miikodtetése

e Véleményezd és javaslattevs jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté tgyben.

e A pedagégus munkakdrével osszefiiggésben haszndlatra megkapj a munkajahoz
sziikséges eszkozoket. (laptop, tablet). Ezek hasznalata névre szdldan, kiadvanyozds
formajaban torténik.

e A Pedagbgiai Programban és az SZMSZ-ben elGirt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait koteles maradéktalanul teljesiteni.

e Az okostelefont sajat névre sz6l6 hasznalattal a tagintézményvezets és a vezetShelyettes
veheti igénybe. (kiadmanyozas, sajat névre)

Déntési jogkdre:
e A helyi nevelési program elfogadadsa, modositasa.

e Az SZMSZ és a hazirend elfogadasa.

e A nevelési év munkatervének jovahagyasa.

e Atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa,

* A nevelGtestiilet iigyében eljardé pedagdgus kivalasztdsa.
Ertekezletei:

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.
A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az
d6voda vezetdje hivja Gssze.

Ezek a kdvetkezdk:
e nevelési évnyito,
o félévi értékel értekezlet,
® nevelési évzaro értekezletek,
e nevelés nélkiili szakmai napok.
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Az dvodavezetd a rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal elébb
torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivali nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivdsanak nevel6testileti kezdeményezéséhez a
pedagoégusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

e A nevelétestiileti értekezletek el6készitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiileti értekezletet az Ovodavezet6 késziti eld.

A neveldtestiilet irdsos eléterjesztés alapjan targyalja:
o Helyi nevelési program,
SZMSZ,
Hazirend,
EsélyegyenlGségi terv,
Gyakornoki Szabdlyzat,
Intézményi munkaterv,
Az 6évodai munkara iranyuld atfogo elemzés, beszamolo,
A beszamol6 elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

0 00 00O O0O0

A nevel6testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdahoz meg kell hivni az egyetértési jogot
gyakorlo SziilGi Szervezet képviselGjét.

A nevel6testiileti értekezlet levezet6 elntki feladatait az dvodavezetG-helyettes, akadalyoztatasa
esetén a munkakdzdsség vezetd latja el.
A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két nevelGtestileti tagot valaszt.

Ha a nevelStestiilet egyszerii sz6tobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlség keletkezik, a
hatarozatot az dvodavezetd szavazata donti el.

A nevel6testillet dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni, melyet sorszamozni kell, és
nyilvantartasba kell venni.

Az intézmény altal haszndlt nyomtatvanyok miniszteri engedélyezettek, az ettél eltér6 (csoportnapld)
hasznalatat minden nevelési év augusztus 31-ig jovahagyasra megkiildjiik a Koznevelési és Kulturalis
F6osztalynak.

e A nevelétestiileti értekezlet jegyz6kényvével kapcsolatos teenddk:

A jegyzékonyvet az ovodatitkar vezeti

Az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil kell elkésziteni.
Az 6vodavezetd, a jegyz6konyvvezetd és két hitelesité irja ala.
Csatolni kell mellé a jelenléti ivet, megismerési nyilatkozatot.

0 0 0 O

A nevel6testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Déntéseit egyszer( szotbbséggel hozza.
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Az Ovodavezetéi megbizassal kapcsolatos rendkivili nevelGtestiileti értekezlethez a
nevelGtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kézosség értekezletének hatarozatképességéhez
az 6évodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az intézmény vezetésére vonatkozd program és a fejlesztési elképzelések tamogatdasardl (vagy
elutasitdsarol) a nevelGtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként déntéseit nyilt szavazassal
hozza.

o A nevelétestiilet feladatkérébe tartozo iigyek atruhdzdsa:
A nevelGtestiilet a szakmai munkakdzosségre ruhdazza az ovodapedagodgusok kiilon megbizdsanak
elosztasaval kapcsolatosan a kdzoktatasi torvényben meghatarozott véleményezési jogkoret.

A véleményezés gyakorldsardl a szakmai a kdvetkezé nevelGtestileti értekezleten ad szamot.

Sziil6k tajékoztatdsa a belsé szabalyzokrdl (Helyi Nevelési Programrdél, az IMIP — rél, az SZMSZ — rél,
a Hazirendrdl, és az Esélyegyenl8ségi Programrdl)

A folyoson kihelyezett tartoban keriil elhelyezésre mindkét épiiletben az dvodavezetsé altal
hitelesitett masolati példany az alabbi dokumentumokbdl:
2.(8.§(6) bek. a nevelG- oktatd intézmények tevékenységiikhdz kapcsoléddan a rendelet 10. sz.
mellékletében meghatdrozott adatokat (kiilonds kdzzétételi lista) kozzéteszik. (intézmény weblapja).
o Az 6voda helyi nevelési programja
o Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
o EsélyegyenlGségi terve
o Hazirend (a faliGjsagon is ki van fliggesztve)
Az intézmény sajat Facebook és weboldalt mikadtet.

A fenti dokumentumokat a sziil6k barmikor megtekinthetik.

Szébeli tajékoztatast kérhetnek a dokumentumokrél el6zetes megéllapodas alapjan barmikor,(valaszt
kaphatnak kérdéseikre).

A hdzirend egy példanyat a gyermek dvodaba torténd beiratasakor &t kell adni a sziil6knek.

Az évoddk hirdetétabldjan jelezve van a dokumentumok elhelyezése, a tdjékoztatds rendje.
Az SZSZ minden évben az els6 szil6i értekezleten ujra szervezddik, amennyiben a sziil6k ezt
kezdeményezik.
A csoport szint(i képvisel6vel az évodapedagogus tart kapcsolatot. A csoport képviseljének
sziikség szerint ad tajékoztatas.
Az évodapedagogus hataskorét meghaladé iigyekben a SZSZ a vezetével tart kapcsolatot
A Sziiléi Szervezet véleményezési, egyetértési jogot gyakorolhat pl:

A szervezeti és m(ikddési szabalyzatrdl,

A hazirend elfogadasaral,

A pedagogiai programrol,

A szilGket anyagilag érint6 Ggyekben (busz kirandulds, szinhazlatogatas stb.),

Az adatvédelmi szabalyzatral,

Az 6voda esélyegyenlGségi programjanak elfogadasardl,

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének szabélyzatardl,

Az intézmény atszervezésének lgyérdl.

EL L E R L
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Nyilatkozat tomegtdjékoztato szerveknek

A televizio, a radio és az irott sajté képviselGinek adott mindennemi tdjékoztatas nyilatkozatnak
mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi elGirdsokat kell betartani:
e Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra a fenntarté engedélye sziikséges.
e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagdért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
e Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek idd
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkolcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrdl, amelyekr6l a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

VIII. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és médja
A kapcsolattartds rendjét évente rogzitjik az intézményi munkatervben, itt olvashaté a
kapcsolattartas részletes leirasa.
Az ovodavezetd kapcsolatot tart:

e A fenntartéval: Obuda — Békasmegyer Onkormanyzataval, a Koznevelési és Kulturalis

Féosztallyal,

e Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalataval,

e EGYMI intézményével

e Alegkdzelebb lévs bolcsGde és dltalanos iskolak képviselSivel,

e Az egészségiigyi Szakszolgélatokkal,(6voda orvosaival, véddndivel, izemorvosokkal)
A Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitdvel,

e Magyarorszagi Montessori Egyesiilettel, szakmai egyesiilettel

e Keriileti KbzmiivelGdési Intézményekkel

e Nemzeti, etnikai kisebbségi 6nkormanyzatokkal, szervezetekkel,

e Pedagdgus képz6 Foiskoldkkal, Egyetemekkel
Az o6vodavezet6 kapcsolatot tart a pedagodgiai szakmai szolgaltatdsok elldtasara l|étrehozott
intézményekkel.
A gyermekek fejlesztésének, iskolai alkalmassaganak, iskolaérettségének elbiralasaban sziikség
szerint kdzrem(ikédd Févarosi Pedagogiai Szakszolgalatdval, az ¢voda pszichologusaval. Az
ovodavezetd allapodik meg az egyiittm(ikddés formaiban.
Az 6voda és a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat kdzotti kapcsolat a tv. elGirasoknak megfelelGen
( Kt. 35 § (4) bk.) a megdllapoddsban foglaltak szerint miikodik. A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
torvényi kotelezettségébdl fakaddan évente 2 alkalommal ellendrzi a szakvéleményekben foglaltak
végrehajtasat. A megvalésitds tényét, minGségét, egyeztetik, a tovabblépés lehetdségét, a teendbket
az érdekeltekkel egyiitt kidolgozzak.
Az 6voda gyermekvédelmi felelése kapcsolatot tart a Csaladsegité szolgdlatokkal, a Févarosi
Pedagégiai Szakszolgilatidval, a Gydm és Gyermekvédelmi Fdosztdllyal, a Gyermekjoléti
Szolgalattal, amelyrdl az 6vodavezetének rendszeresen beszamol.
Az 6vodat a szakmai szervezetekben az 6vodavezetd képviselteti.
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Kapcsolattartas a Févarosi Pedagégiai Szakszolgdlat és az intézmény kozott

Az intézmények vezetdi kijeldlnek egy-egy kapcsolattartot, akik kapcsolatba lépnek a masik fél
kapcsolattartéjaval

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat vallalja:

v A Févarosi Pedagégiai Szakszolgdlat fogadja az intézmények &ltal beutalt gyermekeket,
diagnosztikai és gondozasi kérésekre. A beutalt gyermekekrél kérésre

v' szakvéleményt készit, és allast foglal ellatasukat illetéen, amennyiben a sziil§ aldirasaval is
hozzajarul a beutalashoz.

v" A F6varosi Pedagodgiai Szakszolgalat az énkéntes jelentkez&krl nem ad, mert nem adhat
felvilagositdst, sem szakvéleményt, csak ha ahhoz a sziil§ irdsban hozzajarul.

v" A Févdrosi Pedagogiai Szakszolgalat vallalja, hogy munkatérsai (havi 1 alkalommal, vagy
indokolt esetben hivasra) kimennek az intézménybe és felveszik a kapcsolatot az évoda
pszichologusaval és fejleszt§ pedagdgusaval.

v" A Févérosi Pedagodgiai Szakszolgdlat munkatdrsai és az dvoda pedagdgusai, sziikség szerint
napi szinten konzultalnak a Tanacsaddba beutalt gyermekek érdekében.

v" A Fdvérosi Pedagdgiai Szakszolgdlat lehetévé teszi az intézmények pedagdgusai részére:

o esetmegbeszéld csoporton valo részvételt

konzultdcidkat

szakmai tovdbbképzéseken valo részvételt

szakmai el6addsokon valo részvételt

férumok szervezésén valo részvételt

o hospitdldsi lehetdséget

v' A Fé6varosi Pedagogiai Szakszolgdlat torvényes kotelezettségébsl addddan évente 2
alkalommal (a tanév oktdber 30-ig és aprilis 30-ig) kapcsolattarton keresztiil ellenérzi a
szakvéleményben foglaltak végrehajtasat. Megbeszéli az intézmény fejlesztépedagdgusaval,
ill. pszichologusaval a szakvéleményben javasoltak megvalésuldsanak tényét és mindségét,
egyezteti a szitkséges teenddket, és egytt kidolgozzak a tovébblépés lehetSségeit.

v' A Févérosi Pedagdgiai Szakszolgalat amennyiben a szakvéleményben javasolt foglalkozasi
feltételek nem biztosithatdk az intézményben, a feladat elldthatésaga érdekében javaslatot
készit a fenntarto felé.

v' A Fdvédrosi Pedagdgiai Szakszolgilat az éves munkatervében iitemtervet készit a
szakvélemények kontrollvizsgélatairol és az ellenérzési feladatokrél, melyekrsl irasban
értesiti az érintett intézményeket.

O 0 0 O

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgdlatok I. Il. Szdmu Szakértdi Bizottsagokkal valé kapcsolattartis.

Az intézmény kapcsolatot tart Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalatok I. Il. Szamu szakértéi
Bizottsagokkal. A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, beiskolazasi
segitségnyujtds, valamint nevelési tanacsadas, konzultacio, kélcsdnds tajékoztatas. (25. oldal)
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Intézményiink vallalja:

v

A vizsgdlathoz, beutaldshoz szitkséges nyomtatvanyokat minden pedagogus ismeri, ezeket
vizsgélat kérés alkalmdval helyesen tolti ki, kiilonds tekintettel arra, hogy a benne szereplé
informacidkat a sziilével ismertette, majd alairatta.

Megfogalmazza a gyermekkel kapcsolatos problémat, és azt, hogy milyen irdnyban kéri a
vizsgalatot.

A szakvéleményeket az érintett pedagdégusok megismerik (6vodapedagogus,
gyogypedagogus, fejlesztépedagogus, gyermekvédelmi felelés, dvodapszicholégus stb.).

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat altal el8irt fejleszt6 foglalkozasokat a nevelési intézmény
megszervezi, err6l dokumentaciot vezet.

A szakért6i véleményben meghatdrozottak teljesiiléséért az intézményvezetd felel§s.
Kulonos tekintettel akkor, ha a Févdrosi Pedagdgiai Szakszolgalat ellendrzése soran
hianyossagokat allapit meg.

A kilonleges gondozasra jogosult gyermekek o¢vodai fejleszté foglalkozasainak
megszervezésérdl a Févdrosi Pedagogiai Szakszolgdlatnak két id6pontban (oktéber 15-ig, ill.
aprilis 15-ig) dokumentdciot készit. A fejlesztésekkel kapcsolatban modszertani segitséget kér
a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaitdl, ill. jelzi, ha van olyan gyermek, akinek
ellatasat madszertani hianyossag, vagy kapacitasbeli probléma miatt nem tudja megoldani.
Az ovoda a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek esetén a
felvételi napléban, ill. a beirasi napléban feltiinteti a szakvéleményt kidllité Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalat nevét, cimét, a szakvélemény szamat és kidllitdsanak keltét, a
feliilvizsgalat id6pontjat (2008-tol).

Az intézmény minden év majus 30-ig megkiildi az illetékes Févarosi Pedagogiai Szakszolgélat
részére azon gyermekek nevét — szakvélemény szamadval egyiitt —, akiknek a feliilvizsgélata a
kdvetkezd nevelési évben esedékes.

Az intézmény kapcsolattartdja az oOvoda pedagogusainak Févarosi Pedagogiai
Szakszolgélatdval kapcsolatos igényeit kozvetiti, a mindségbiztositdsi partneri kérddéivek
kitoltését segiti, a FOvdrosi Pedagdgiai Szakszolgalat szolgaltatasairdl, annak igénybevételi
szabalyairdl a pedagdgusokat és az intézmény vezetdjét tdjékoztatja.

Az intézmény a gyermekek és a sziil6k altal jol lathatd helyen kozzéteszi a Févarosi
Pedagdgiai Szakszolgalat cimét, telefonszamat, és a szlilGi értekezleten tajékoztatast nyujt
arrol, hogy a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat szolgaltatdsait onkéntesen (beutald nélkiil) is
igénybe lehet venni.

Mindezeken kiviil

BT LRS-

Az 6vodavezets kapcsolatot tart a fenntartoval,

A KSZKI munkatarsaival a gazdasagi és munkaltatoi teend6k megfeleld ellatasa érdekében,
A keriilet ovodavezetGivel,

A keriilet igazgatoival

Az Ovoda orvoséval és véddndjével a gyermekek egészsége érdekében,

A OBRESZ Kft-vel az 6voda dolgozoinak egészségiigyi vizsgalatainak érdekében.
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IX. Az linnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az 6vodai megemlékezések, tinnepek megiinneplésének idépontjat a felelGstket a nevelGtestiilet az
éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézményszint(i rendezvényeken a pedagégusok és alkalmazottak jelenléte kotelezd, alkalomhoz
ill6 6ltozékben.

Gyermeksziget Montessori Ovoda
A gyermeki élet hagyomadnyos iinnepei:
o Oszi kdlyok nap
e Magyar nyelv napja
e Marton napi vigadalom
e  Mikulds - Nagykaracsony
e Karacsonyvaro {innepsorozat

e Farsang

e OKO-hét

e KRESZ-nap
e Hulsvét

e Anyak napja (egyéni ill. csoportos kdszontés )
e Iskoldsok Napja (gyermekek kdszontése - kdzds Ginneplés egy adott napon)
o Majalis (gyermekek, sziil6k — koz6s program)
e Gyereknap
e Nemzeti 6sszetartozas napja
Néphagyomdnyaink:
e Termények gyiijtése, Oszi sétak
e Szireti mulatsag
e Advent
e Marton Nap
e Viz- Fold — Allatok vildgnapja (madarak, fak, viz vilignapja)
e Kornyezetvédelem napja
e Majalis
e Piinkdsd

Megemlékezés — Marcius 15.- rél (a szabadsdgharc Ginnepérél)

Magyar népmesék napja

Magyar Kultdra napja
A jelesebb iinnepek koziil Mikuldsra, Karacsonyra és Husvétra az Gvodapedagogusok ajandékot
készitenek a gyermekeknek, illetve a gyermekek a sziléket is megajdndékozzak sajat készitési
targyakkal, emlékekkel.

Tovabbi hagyomdnyaink:
* Acsoporton beliil k6z6s megemlékezés torténik a gyermekek név és sziiletésnapjardl,
e Allatkerti latogatdsok, sétak, muzeumok, muzeumfoglalkozasok, konyvtarlatogatas,
sportnapok rendezése,
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A nevelési év soran havonta zenés, babos illetve irodalmi jellegli el6adasokat szerveziink az
ovodainkban,

OKO jelleg(i, tapasztaldsi lehetdséget biztosité programok szervezése

Felnétt kézosségiink egyiittlétének hagyomadnyai:

Névnapok, jubileumi jutalmak megiinneplése
Karacsony — nyugdijas kolléganék kdszontése
Nevelési évben kirandulds szervezése

Mosolygo tagovoda

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Oszi sziireti linnepkér

Mérton napi iinnepségsorozat —lampds felvonulas
Magyar nyelv napja

Adventi innepkér hagyomanyai

Mikulas

Karacsonyvaro késziilédés

Farsang

Huasvét

OKO - hét

Anyék napja (egyéni, ill. csoportos kdszontés )
Iskolasok Napja (gyermekek kdszontése - kozos iinneplés egy adott napon)
Majalis

Gyereknap

Néphagyomdnyaink:

Termények gyiijtése, Oszi sétak

Sziireti szokasok

Marton nap

Advent

Gergely jaras

Viz - Fold — Allatok vildgnapja (madarak, fak, viz vildgnapja)
Majalis

Plinkosd

Megemlékezés — Marcius 15.- rél (a szabadsagharc iinnepéral)

Magyar népmesék napja
Magyar Kultura napja

A jelesebb iinnepek koziil Mikulasra, Karicsonyra és Huasvétra az 6vodapedagégusok ajandékot
készitenek a gyermekeknek, illetve a gyermekek a sziilGket is megajandékozzak sajat készitésl
targyakkal, emlékekkel.
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Tovdbbi hagyomdnyaink:
* Acsoporton beliil k6zos megemlékezés torténik a gyermekek név és sziiletésnapjarol,
o Allatkerti ldtogatdsok, sétdk, mizeumok, sportnapok rendezése,
e Kirandulasok ( sz, tavasz)
* A nevelési év sordn alkalmanként zenés, illetve irodalmi jellegii eléadasokat szerveziink az
ovodainkban,
® A nevelési év soran havonta zenés, babos illetve irodalmi jelleg(i el6adasokat szerveziink az
ovodainkban,
e OKO jellegii, tapasztaldsi lehetéséget biztositd programok szervezése
L]
Felnétt kézdsségiink egyiittlétének hagyomdnyai:
* Névnapok, jubileumi jutalmak megiinneplése
* Karacsony — nyugdijas kolléganék kdszontése
* Nevelési évben kirdndulds szervezése

A nevelbkkel kapcsolatos hagyoményok:

Szakmai napok szervezése (munkaterv szerint),

BECS szakmai ldtogatds(iitemterv szerint)

nyilt napok, jatszédélutanok szervezése (munkaterv szerint),

szakmai konzultaciok (tovabbképzéseken szerzett ismeretek ataddsa esetenként),
nevelést kdzvetleniil segit6 alkalmazottak bevondsa a csoportok kiilonb6zé programjaiba,
kerlleti pedagdgiai napok, keriileti 6vodapedagdgiai napokon valé részvétel.

LAt Ly«

Az Alapelldtason kiviili foglalkozasok szervezeti formai:
v’ Arra toreksziink, hogy a foglalkozasokat a délutani érakban szervezziik.
v' A foglalkozasok id6tartama igazodjék a korosztélyhoz.
v Csak olyan szakembereket vesziink igénybe, akik a 3-6/7 éves korosztaly pedagogiai és
pszichologiai ismereteinek alkalmazasaval tartjék a foglalkozést.
v Olyan tevékenységeknek adunk lehetSséget, melyek az 6voda pedagégiai programjéhoz, az
egészséges neveléshez szorosan kapcsolédnak.

X. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

Az 6vodaba jéré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a IIl. ker. Onkormanyzat és
a hazi gyermekorvosi szolgalat kéz6tti megallapodas alapjan, az évodaba jar6 orvos és védéné latja
el.

Az Ovodavezetd biztositia az egészségiigyi (orvosi, védondi) munkafeltételeit, gondoskodik a
sziikséges 6vondi felligyeletrél és sziikség szerint a gyermekek vizsgdlatokra torténd el6készitésérdl.
A fenntart6 altal biztositott feltételek mellett az 6voddban évente egy alkalommal fogorvosi és
hallasvizsgalati sz(irés torténik.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket az évodaba bevenni nem szabad. A napkozben megbetegedett
gyermeket el kell kiloniteni, és le kell fektetni, szilkkség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.
Gondoskodni kell a sziil6k mielGbbi értesitésérél.

Az intézmény dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megelGzése érdekében:

A nevelési intézmény kivizsgélja és nyilvantartja a gyermekbaleseteket, teljesiti a bejelentési
kotelezettségét.
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XI. Az intézmény védéd, ovo elbirdsai

Az 6vodavezetd feladata:
A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a meglévo
feltételrendszer vizsgalata és a feltételek allandé javitasa. Evente kétszer

az Ovodavezetd, a vezetS helyettes és a munkavédelmi felelds helyszini szemlét tart, és ennek
jegyz6konyve alapjan a sziikséges korrekciokat meg kell tennie.

Az évodapedagogusok feladata:
v A rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja (életkoruknak megfelelGen), és meggy6z6dik ezek elsajatitasarol,
v’ Balesetveszély észlelésénél, illetve ha a gyermek balesetet szenved a sziikséges intézkedések
megtétele. ElsGsegélynytjtd lada taldlhato a konyhdban és az orvosi szobaban minden
intézmény egységben.

Ennek érdekében:

v" Minden dvodai csoportban sziikség szerint ismertetni kell az egészségiik és testi épsegik

védelmére vonatkozo elGirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartasformat.

v Az intézmény csak megfelelé mindségi jellel latott jatékokat vasarolhat.

v A sajat készitésii eszkdozoknél az 6vodapedagogus figyel arra, hogy a térgy a gyermekek testi

épségeét ne veszélyeztesse,

v Az 6vodapedagégus koteles a jatékhasznalat soran, a jatékon feltiintetett, vagy mellékelt
tajékoztatét, haszndlati utasitdst gondosan tanulmanyozni és a jatékszert a szerint
alkalmazni.

Uzemeltetési és munkavédelmi elGirdsok betartasa
A réabizott gyermekek gondos, odafigyeld feligyelete
Tanitsa meg a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabdlyait és elsajatitasarol
Baleset esetén a gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens illetve
dajka kotelessége:
- az elsGsegélynyuijtas,
- baleseti veszélyforras észlelése esetén a munkavédelmi felelds és
az 6vodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni.

SNENENEN

A gyermekbalesetekré| nyilvéntartast kell vezetni, jelentési kotelezettség teljesitése a munkavédelmi
felelds feladata. Ennek teljesitését az dvodavezetd ellendrzi.

A pedag6gus nevelS-oktaté tevékenysége soran figyelje a gyermekek egyéni képességét, tehetségét,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat Segitse a gyermek
képességének, tehetségének kibontakoztatdsat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben
lévé gyermek felzarkéztatasat tarsaihoz. Az Ovodai életre vonatkozo szabalyok a nem ovodas
testvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a sziil6k jelenlétében is elvards. Az ovoda csak
megfeleléségi jellel elldtott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfelel) jatékot vasarolhat. Az
évodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot,
hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran betartani.
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Az Ovoda bejarata a gyermekek biztonsdga érdekében csak a sziil§ altal elérheté kddrendszer van
felszerelve. A kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni, tigyelve arra, hogy mas gyermek ne
menjen ki az épiiletbél.

Ovodaba lépéskor a sziil6k irdsban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstél az intézmény jogszer( elhagyasaig terjed, illetve az
ovodan kiviili programok idGtartamara éll fenn.

XIl. Bombariadd, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének
jelenteni. A helyszinen tartézkodé minden személyt hangosan figyelmeztetni kell a veszélyre.

Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl.

Rendkiviili esemény, bombariadé, vészhelyzet esetén az dvodavezetd intézkedhet.

Hianyzasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni mindkét épiiletben.

Az intézmények kiliritése a tlizriadd terv (menekiilési Gtvonal) szerint térténik, mely:
Gyermeksziget Montessori Ovoddban: a folyosén, két helyen (kdzépen) van kifiiggesztve és minden
csoport mellett.

Irodai folyosdn kifliggesztve.

Mosolygé tagévodaban: a folyoson van kifiiggesztve, irodai bejaratnal.

Ezen kiviil minden évodai csoportban kifiiggesztjitk a menekiilési Gtvonalak masolatat.

A kimeneteli utvonal a kijaratoknal mindeniitt jelezve.

Az épliletek kiliritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérél — az intézkedést vezetd hatdséag
informacidja alapjén — az 6vodavezetd vagy az intézkedéssel megbizott személy dont.

A gyermekek ideiglenes elhelyezése a szomszédos Zipernowsky Iskolaba torténik.

® Az intézmények ,Prevenciés programmal — veszélyhelyzeti cselekvési tervvel’ rendelkeznek,
mely mindkét évodaban megtaldlhatd.

* Az intézményi prevenciés munkacsoport (IPM) tagjainak jegyzéke ugyancsak kifiiggesztve
mindkét évodaban.

* Azintézmény rendelkezik a Honvédelmi Intézkedési Tervvel (HIT)

A tlizriadé jele: a folyosén lévé kolomp folyamatos kongatasa.

A tlizjelzés sordn az aldbbi adatokat kell kdz6lni a tiizoltoség felé:
* a hivd nevét (aki a tiizet jelenti),

az épiilet cimét (ahol a tiiz van),

mi ég, mekkora a t(iz terjedelme,

emberélet van-e veszélyben, személyi sériilés tortént-e,

a telefonkésziilék hivoszamat, amelyen a tiizet jelentették.

A tiiz oltdsa, a dolgozdk sziikséges tennivaldi tiiz esetén
v' A tiizjelezéssel egy id6ben - sziikség szerint- a tiizvédelmi felels utasitasaira el kell
végezni a teriilet aramtalanitasat.
v' A tiiz jelzésével egy id6ben azonnal meg kell kezdeni a gyermekek kimenekitését a
tlizriadd terv szerinti Gtvonalon. Kiilénos tekintettel kell lenni a kisgyermekekre. A
helyiségeket az ott tartézkoddknak fegyelmezetten kell elhagyniuk, iigyelve arra, hogy
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panikhelyzet ne alakuljon ki. A tlzriadd terv végrehajtasanak gyakorlasa évenként

torténik.

v Arendelkezésre all tlizoltd eszkozokkel haladéktalanul meg kell kezdeni a tiiz oltdsat.

v Az 6voda egyik dolgozdja nyissa ki az épiilet bejarati kapuit, ajtéit, varja és fogadja a
tizoltokat, adja at részitkkre a tlizriadd tervet, és tdjékoztassa Gket a tliz helyérdl,
megkozelitésérél, az energiahordozdék (elektromos aram, gaz) fékapcsoldinak helyérdl,
az épiletben lévé veszélyes, illetve értékesebb anyagokrol.

v Az ovoda dolgozdi kezdjék meg a veszélyeztetett helyekrdl az értékesebb, fontosabb
anyagok, eszkozok, felszerelések mentését.

v Sulyos illetve tomeges sériilés esetén, valamint bilincselekmény gyanuja esetén
értesiteni kell a mentéket a 104-es, a renddrséget a 107-es, illetve a 112-es
telefonszamon.

v Az 6voda miikodése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat altal
meghatarozott szabdlyokat szigortan be kell tartani. / fert6tlenités, takaritds,
mosogatas, ételminta vétel stb./

v" Az intézmény konyhdjaba csak egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlattal rendelkezd
személy léphet be.

v' Az intézmény egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

v' Az évoda nem dohanyzé kbzintézmény!

Egyéb rendkiviili esemény dltali teenddk:

Héség elleni védekezési terv ( Isd. HGségriadd terv és a mindenkori elrendelt Egészégligyi

eljarasrend).

Téli fiitési protokoll miikodtetése ( Isd. aktudlis eljarasrend szabalyozza)

Energia takarékossagi eljarasrend (Isd. aktudlis eljarasrend szabalyozza)

A rendkiviili eseményekkel kapcsolatos szabdlyokat és rendelkezéseket az intézmény
minden dolgozdja koteles betartani. Az intézménnyel kapcsolatban &ll6 kiilsé személyekre is
vonatkozik az elrendelt szabalyok betartasa.

Minden rendkiviili eseményrél irdsban, e-mail formajdba és postafordultdval részletesen be kell
szamolni a felettes szervnek, a Kéznevelési és Kulturélis Féosztalynak.

XIIl. A tdjékoztatds rendje a nevelési programrdl, az SZMSZ-rél és a hazirendrél

Az intézmény folyoséjan meghatdrozott helyen- a Gyermeksziget Montessori Ovoda, és a Mosolygé
Tagovodaban - van elhelyezve az évodavezetd dltal hitelesitett masolati példanyban:

az Ovoda Helyi Nevelési Programja

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata,

BECS miikédtetése

EsélyegyenlGségi terv

az 6évoda hazirendje.

A sziil6k az 6vodavezet6tdl, helyettestdl és a tagintézmény vezet6tdl kérhetnek szébeli tajékoztatast
a dokumentumokrél, melynek idépontjaban el6zetesen megallapodtak.

Az évoda hirdet6tablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tdjékoztatds modjat.
Az 6vodai beiratkozasok el6tt a sziil6k tajékoztatasara az 6vodavezetd intézkedése szerint szervezett
formaban is sor keriilhet.

ANENENENEN
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Az évoda hazirendjét minden Gj gyermek sziil6je a beiratkozas napjan egy példanyban aldirasaval
igazolva megkapja.

Ezeket a sziil6k elkérhetik és elolvashatjak.

Az intézmény honlapjan az intézményi dokumentumokat nyilvanossagra kell hozni.

XIV. Egyéb rendelkezések:

llletményeldleg:

Mivel az intézmény nem 6nallé bérgazdalkodd, ennek felvétele az intézményvezetd javaslat alapjan
az Kéznevelési és Kulturalis Fosztaly jovahagyasaval tortenhet.

Az intézmény alapdokumentumairdl (szabélyzatokrol), azok megtekintési lehetéségérél az intézmény
vezetdje minden tanév elején tdjékoztatja az tjonnan dvodaba keriil6 gyermekek sziileit a tanévnyitd
sziil6i értekezleten. A sziil6k a csoportok SziilGi Szervezetén keresztiil juttathatjak el véleményiiket az
dvodavezetés felé. A SziilGi Szervezetnek véleményezési jogkdre van.

Az SZMSZ, a Hazirend és a MinGségi Program megtekintése a szil6k részére hasonlo modon torténik,
mint a nevelési programé.

Ezekkel kapcsolatos kérdéseikkel a hozzatartozok a Sziil6k Klubjan és a szuléi értekezleteken is
fordulhatnak az évodavezet§hoz.

Az HOP, az SZMSZ és a MIP egy-egy hitelesitett példanya a kdzponti hirdetétéabla alatt is mindenkor
megtaldlhato.

A Hazirend egy-egy példanyat beiratkozaskor a sziilének at kell adni, illetve lényeges pontjait az
ovoda vezetdje koteles ismertetni az elsd sziilGi értekezleten.

Reklamtevékenység szabalyai az 6vodaban (Ktv. 122.§(12)

Az intézményekben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a rekldim a gyermekeknek szol és az
egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kézéleti tevékenységgel, illetve a
kulturdlis tevékenységgel fligg dssze.

Az intézmény folyosojan talalhato informacios tablara az alabbi reklam jellegii szorélapok kihelyezése
torténhet:
v" A gyermekek életkordahoz igazodé konyvek ismertetdi, kulturdlis tevékenységek, események,
v'  Egészségneveléssel, kornyezetvédelemmel foglalkozo ujsdgcikkek,
v" Az 6vodai neveléshez kapcsolddé tanfolyamok tajékoztatd anyagai,

A gazdasagi reklamtevékenységrél szolé 1997.évi LVIII. Torvény alapjan tilos az dvodakban kozzé
tenni minden olyan reklamot, amely a személyhez f(iz6d6, a személyes adatok védelmét szolgaléd
vagy kegyeleti jogokat sért. A reklam nem 0&sztonozhet erGszakra, a személyes vagy kozbiztonsag
megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara, s nem lehet félelemérzet keltd.

- Nem tehet6 kdzzé olyan rekldm, amely tapasztalatlansagat és hiszékenységét kihasznalva a
gyermekeket, a fiatalkorut szdlitja fel, hogy a felnGtteket ara vasarlasra 6sztonozze.

- Tilos a gyermek — fiatalkortak szellemi vagy erkdlcsi fejlédését karositd reklam.

- Tiltott a burkolt és tudatosan nem észlelhetd rekldm is.

- Nem reklamozhato az olyan aru, amelynek elGéllitasa és forgalmazdsa jogszabalyba ttkozik.
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- Azintézményben taldlhato nevelGi szoba hasznalati rendje:

- az intézmény dolgozoi hasznalhatjak ( pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, gyogypedagogus
kollégdk, dajka kollégak)

- idGtartam: beosztott miiszak el6ttiill. utdni id6szakban.

- szakmai feladatok, anyaggydijtés, intézménnyel kapcsolatos feladatokra.

- Az itt m(ikdd6 szamitogépet és hozzatartozo informatikai eszk6zoket, rendeltetés szerint, véds
alkalmazasok betartasaval hasznalhatjak.

- azinformatikai eszk6zokért anyagi felelGsséggel birnak.

Az iratkezelés a hatalyos jogszabdlyok szerint (Iratkezelési Szabalyzat) torténik.

Az adatkezelés és tovabbitas az Adatkezelési Szabdlyzat szerint torténik.

Tandgyi nyilvantartds:

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara felvételi és mulasztasi naplot kell vezetni, melyet
csoportonként az 6vodapedagogusok vezetnek.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztdsi naplobdl tordini, ha az 6vodai elhelyezés megsziint
és a befogadd intézmény a befogadé nyilatkozattal atveszi.

Az 6vodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos szabalyokat az 6voda Hazirendje rogziti.
Jegyz6kdnyvet kell késziteni, ha a jogszabaly elGirja, tovdbba ha az intézmény nevelési testilete,
szakmai munkakdzossége az intézmény miikodése, a gyermekekre, vagy a nevel6 — oktaté munkéra
vonatkozé kérdésekben hataroz. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell az elkészités helyét, idejét, a
jelenlevéket és az gy megjelolését.

Hitelesitése az intézményvezetd, a jegyzGkonyvvezets, a két tanu aldirdsaval és a jelenléti iv
hozzacsatolasdval torténik.

Béren feliili juttatasok

e Bérlettérités
Az Ovodatitkdr jogosult bérlettéritésre (Polgarmesteri engedélyes bérlet), melyet az
intézmény az ellatmanybdl fizet.
Az a munkavallalé, aki Budapesten kiviili telepiilésrél jar be dolgozni.

e Kerékparral térténé munkaba jards tdmogatasa minden dolgozénak, aki tavolabbi lakhelyérdl
jar be az intézménybe.

e Onkormanyzat altal nydjtott egyéb juttatds.

e Obuda Pétlék Onkorményzati jogszabdlyban meghatarozottak szerint.

e Képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatdst biztosito szemiiveg készitésének dijahoz
térténd vissza nem téritendd hozzajarulas
Arra a munkavallaldra, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkdzt hasznal a munkaltato koteles - a kiilon jogszabalyban elGirtak
figyelembevételével - a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalé
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését. (50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet, lasd Kozalkalmazotti
Szab.)
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Ovodavezetd : Stefan Mariann

1039 Zipernowsky u.2. T.: 06 1 243 8427 T/F.: 06 1 454 7200 ziper-o@kszki.obuda.hu
1039 Kelta u. 8. T.:0612504631 T/F.: 06 1454 7210 kelta-o@kszki.obuda.hu

Az alabbi munkakérok mindsilnek képernyés munkakornek:
a) 6vodavezetd
b) ovodatitkar

Adatkezelési szabalyzat ( Isd. melléklet)
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat ( Isd. melléklet, 2022.12.25.)
A KSZKI altal kiadott (2021. augusztus 25.) szabdlyzat alapjan torténik.

A sajat hatdskorben levé kis értéki eszkdzoket évente egyszer leltdrozzuk, melyrél torlési és sziikség
esetén megsemmisitési jegyz6konyvet irunk.
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GYERMEKSZIGET MONTESSORI OVODA

Tagintézménye : Mosolygd évoda
Ovodavezet§ : Stefan Mariann

1039 Zipernowsky u.2.  T.: 06 1 243 8427 T/F.: 06 | 454 7200 ziper-o@kszki.obuda.hu
1039 Kelta u. 8. T.:0612504631 T/F.: 06 1454 7210 kelta-o@kszki.obuda.hu

XV. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot az 6voda alkalmazotti kozossége fogadta el, amely a fenntarté
jovahagyasaval valik érvényessé.

Jelen szabalyzat a nevelGtestiileti elfogadast kovetd napon lép hatélyba.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az dvoda valamennyi alkalmazottjara kételezd,
megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

A fenntart6 a Pedagodgiai Programot, a Hazirendet, az SZMSZ-t ellendrzi, a nevelGtestiileti elfogadas
elétt meg kell kiildeni a K6znevelési és Kulturalis FGosztaly szamara.

Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére nem érkezik valasz, a hatédlyba Iépés napja a felterjesztést
kovetd 30. nap utdni elsé képviselGtestiileti Gilés napja.

A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata, mddositasa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabdlyi és hasznalhatdsagi szempontok figyelembevételével
Mddositdsa: az dvodavezet6 hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet és a KT elndke
A modositds indoka lehet:
e jogszabalyvaltozas
alapito okirat tartalmanak valtozasa
tulszabalyozott rendszer
hianyosan szabalyozott rendszer
e hibas illetékesség vagy hataskor kijelolés
A moddositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimacids eljarast kell lefolytatni.
A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

e o @

e A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az évoda minden alkalmazottjaval, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az dvoddval, és meghatdrozott kdrben hasznaljak
helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziilGket is tajékoztatni kell.

o A hozzaférhetGség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Adatkezelési szabdlyzat

(Ldsd a Nevelési-oktatdsi intézmények szabdlyzatgylijteménye 2.1 Adatvédelmi szabdlyzat pontjat.)

Kelt: Budapest, 2023. januar 11.

.
Stefan Mariann
Ovodavezets
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GYERMEKSZIGET MONTESSORI OVODA

Tagintézménye : Mosolygd dvoda
Ovodavezetd : Stefan Mariann

1039 Zipernowsky u.2. T.: 06 1243 8427 T/F.: 06 1 454 7200 ziper-o@kszki.obuda.hu
1039 Kelta u. 8. T.: 0612504631 T/F.: 06 1454 7210 kelta-o@kszki.obuda.hu

Legitimacids Zaradék

A fenti Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a moddositasokkal egybeszerkesztett szabalyzatot

tartalmazza.

A Gyermeksziget Montessori Ovoda és a Mosolygd Ovoda tagintézmény alkalmazotti

kozossége a

2022.december 15.-én tartott hatarozatképes értekezletén az intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat megismerte és 100 %-os igen szavazattal, egyhangtan elfogadta.

A Sziil6i Szervezet a jogszabdlyban meghatdrozott kérdésekben az SZMSZ elfogaddsakor egyetértését

adta.
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Budapest, 2022. december 15.
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Gyermeksziget Montessorl Gvoda (227)
1039 Budapest, Zipemowszky Karoly u. 2,
Addszam: 16924619-241
Bankszamla: 12001008-01236580-00100005

MEGISMERESI NYILATKOZAT

szabadlyzatban foglaltakat teljeskdriien megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Sorszam Név Munkakér Alairas
1  |Babik Péterné Dajka \?Z,A(N'/(_ P fere |
2 |Balogh Edit Dajka Palortc  FoliA
3 Berta Ildiko Pedagdgiai asszisztens . /f%(’.«Zi //o’d /ﬂ ;
4 [Borbély Iidiko Dajka Bedel, Fioll.
5 Bors Sorina Ovodapedagégus '%_)SR
6 Gyériné Babai Timea Ovodapedagégus w/h(,(d Z?L-U_JCL, Vet
7 Kalmar Zsuzsa Ovodapedagdgus I:{r\,llw \7."‘\ EJL[L‘DCL
8 Kecskeméti Eva Pszichologus Veebn S5
9 Klementné Liptdk Krisztina Ovodapedagdgus % s
10 Kovacs Henrietta Dajka t(ac:\v’ V W L,M o
11 Kristof Katalin Irma Dajka /g%‘&bcl
12 Lakatos Zoltdnné Dajka T E. JL, —
13 JLukdcs Ménika Ovodapedagdgus b:ubz’m i /é{.’;[(/é;
14 Potyi Ferencné Ovodapedagdgus /f)oﬁﬁ Fowa cugr
15  |Simon Nikolett Ovodapedagégus \g;},,w\ /{/&{4/
16  |Stefan Mariann Intézményvezets Stedas. (Cloorbora
17 Szabados llona Pedagdgiai asszisztens f’fu}“u(,&ﬁ e 7Y
18 Szabo Helga Gyogypedagodgiai asszisztens P Jﬁ/ /{C (\
19 Szagosné Herdo Krisztina Ovodatitkér ;r_g i /j‘ 'é‘j__
20 Szénasi Kata Monika Gyégypedagdgus bGaaeq a,LL
21 3zeiilji§ie:;-5chwenzberger Kata Ovodanadapias
22 |vargaJanos Kertész L2 P N
23 |varga Janosné Ovodapedagégus Ut o, 5,&
24  |Vietorisz Szilvia Gyogypedagdgus % ) "
25 Vikidal Zsofia Pedagodgiai asszisztens /h((é 7 %nﬁ&
26 Vinczéné Bari Andrea Dajka

, y{/&:}\"\ s ¥




Montessori Gvoda (227)

"siém‘é??i" g Név Munkakér Alsiras
1 |Bacskai Istvanné Dajka Poon2 o (dol,
2 Bakosné Stigdr Judit Dajka _,_‘ )
3 Balogh Eszter Pedagégiai asszisztens 47 .Z /{k === b{,
4 Bier Sandorné Dajka Cguv:/ \JQ,_,-—\
5 Czako Bedta Erzsébet Ovodapedagdgus Q_q_&‘-;' A >, 6,
6 Darai Bianka Dajka Dol — L ST
7 Helmick Katalin Dajka #@L‘N Q,,Qg /&um\\
8 Hérany Eszter Ovodapedagégus Mq{ M
9 Irimie Andrea Ovodapedagégus AL L\& \Au ehien -
10 Jakiné Markoczi Erzsébet Katalin|Dajka \\,\\h@\

11  |Karmacsi Noémi Ovodapedagdgus ){{«,L‘V/M&n : /ljce'ﬂ?,(
12 |Kovécs Tiinde Dajka Ko sty 7—0’7&1’

13 Lorant Gabor Kertész Lj /4{

14  |Nagy Sarolta Orsolya Dajka A, L';:.z/v i~

15 Nagy Viktoria Pedagogiai asszisztens T —

16  |Olah Timea Andrea Ovodapedagogus Oﬁg&:’f el Li._c&}{ 2
ra . e / 3 r / -
17 Réth Gabriella Anna Ovodapedagégus { K_%//

18 Szabo Alexandra

Pedagogiai asszisztens

19 Szénasi Kata Modnika

Fejlesztépedagodgus

(4] ff/ a'tr

20 Szilvai-Karoly Zsuzsanna

Ovodatitkat

%\Uv@l

21 Szvitekné Lengyel Ibolya

Pedagogiai asszisztens

_7621

22 Tothné Kovacs Alexandra

Pedagdgiai asszisztens

(thee Moudes Werauclea

23 Ugrin Petra Eszter

Ovodapedagégus

Lozt Potra

24 Vanyiné Szabo Julia

Pedagodgiai asszisztens

D&w'\v—\\, Szols ’XLL\‘(‘

25 Véghné Tord Aliz

Tagint. vez. hely.
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